
[image: image1.png]


                              [image: image2.png]tz:%cef iC



                      [image: image3.wmf]                              
Българска камара на химическата промишленост
Асоцииран член на CEFIC  и ECEG
1309  София, Ал. Стамболийски. 205, Tel/Fax: +3592 9200573
e-mail: db@bcci2001.com; web site: www.bcci2001.com

Отчет
за дейностите по Инициативата „Responsible Care-Отговорност и  
грижа“ за 2012 г. и  проведените  мероприятия през 2013 г.

  И през изминалите 2012 и 2013 години, в условията на продължаваща икономическа криза, чрез Responsible Care компаниите, членки на инициативата продължават да се стремят към иновативни начини за постигане на визията “всички химически вещества да бъдат произвеждани и използвани по начин, който да сведе до минимум рисковете за човешкото здраве и околната среда”.

За членството  в Responsible Care към БКХП.
През 2012 година броят на фирмите, членове на  Responsible Care с реална дейност е 25.  6 са фирмите  със замразено членство, поради обявена несъстоятелност или временно прекратена дейност. Това са „Ален Мак”АД-Пловдив, „Каумет” АД-Силистра, „Сипо Трейдинг” ООД-Стара Загора, „Полимери”АД- Девня, „Партнерс комерс” АД- Девня и „Полихим”ООД-Димитровград и няма вероятност те да възстановят дейността си.

През 2013 година към инициативата се присъедини и Фирма Брентаг България ЕООД с предмет на дейност търговия с химически вещества.

Обобщените данни за Базовите показатели по RESPONSIBLE CARE на България в световната информационна система на ICCA 
Основната  част  в обхвата на RESPONSIBLE CARE са  годишните отчети на фирмите-членове на инициативата с акцент върху количествените показатели, свързани със здравния статус, опазването на околната среда, потребление на ресурси и анкетни карти за самооценка. Почти всички работещи  фирми са представили отчета за  2012 год., с изключение на „Арома“АД, „Поликолор“ АД, „Брос Холдинг“ АД. От резултатите е очевидно, че големите химически компании регистрират подобрения при основните базови показатели и отговорното използуване на ресурсите.
Енергия, използувана от дружествата -  отчита се   с 9,1%  по- ниска консумация    за 2012 г. в сравнение с 2011 г. 
Специфичната енергийна консумация за 2012 г. е с коефициент 0,095038, а за 2011 г. този коефициент е 0,1016, т.е. отчита се  подобряване на енергийната ефективност на  предприятията, членуващи в RC. 
Природната суровина – вода - въпреки  пестеливото и оптимално използване, консумацията е завишена с 25,8 %  спрямо 2011 година
 Общи емисии СО2 – След извършените замервания се  регистрира общо за фирмите намаляване на   емисиите с  70%  2011 г., което е резултат  направените инвестиции, особено в Солвей Соди АД

При останалите парникови газове: летливи органични съединения, серен двуокис във въздуха,азотни окиси във въздуха  в еквивалент на СО2 също се наблюдава занижаване от 10 до 60 %.
Производствените отпадъци се минимизират и рециклират. Ръководствата на фирмите  работят изключително за превенция на риска и безопасност на продуктите, чрез утвърдени програми по ЗБУТ и ООС При опасните отпадъци се наблюдава намаляване с 430 тона за 2012 в сравнение с 2011 г.При неопасните отпадъци има завишаване с 228 тона, което се дължи преди всичко на реконструкции, модернизации и ремонтно-строителна дейност и натрупване на нови количества в депата за отпадъци върху стари,отчетени за предходни периоди.
Брой на трудовите злополуки за  работещата в дружествата – регистрирани са  общо във фирмите  8 бр. леки злополуки за 2012 година, като за 2011 са били 7 бр. 
Честота на трудовите злополуки  за  работещата в дружествата  е с  коефициент 0,5   при 0.54050 за предходната година. 

Всички базови данни на химическите предприятия - членове  на RESPONSIBLE CARE  за 2012 г.  са обобщени и  докладвани  в CEFIС чрез  електронната система за докладване на ключови показатели за ефективност (KPI).

Производство, иновации и развитие 
При цялостната производствена дейност и развитие на фирмите здравето, безопасността и опазването на околната среда се поставя на водещо място, започвайки се от подбора на суровините, организацията на производствения процес, дизайна на продукта, използуването на природните ресурси и оптимизация на логистиката.
„Лукойл Нефтохим Бургас”АД, Бургас 
В резултат на значителни инвестиции в цялостното реновиране и модернизиране на производствените мощности, както и въвеждането на най-съвременен мениджъмънт «Лукойл Нефтохим Бургас» АД днес е модерно нефтопреработвателно предприятие, работещо в съответствие с водещите световни стандарти. Независимо от постигнатото, през следващите няколко години в резултат на вложени инвестиции ще бъде завършено строителството на супер модерен технологичен комплекс за дълбоченна преработка на гудрон с капацитет 2,5 млн.т/год. на стойност 1,5 §. Новите мощности ще повишат дълбочената на преработката от 76% на 90% и ще обезпечат производството на котелно гориво със съдържание на сяра, съгласно европейските изисквания. Изготвен е базов и разширен базов проект на обекта, сключени са договори, изработва се оборудването с дълъг цикъл на поизводство, като първото оборудване е доставено през 2012 година.
Дружеството разполага с висококвалифициран инженерен и технологичен персонал и следва политиката за прилагане на корпоративните ценности с цел поддържане на висок жизнен стандарт, силни социални гаранции, създаване на условия за професионално израстване и кариерен ръст на младите хора, както и грижа за ветераните.

«Лукойл Нефтохим Бургас» АД осъществява своята стратегия като предлага нефтопродукти, съответстващи на световни стандарти за качество, произвеждани в безопастни и екологични условия, поддържайки висок стандарт на социална отговорност пред обществото, държавата, своите партньори и работници.

„Солвей Соди” АД, Девня 
Защитата на хората и околната среда  за Солвей Соди АД и неговите филиали е ключово условие за осъществяване на бизнеса в съответствие с политиката за устойчиво развитие и в съответствие с ангажиментите по  Отговорност и грижа. Компанията управлява бизнеса спазвайки изискванията на законодателството, удовлетворявайки изискванията на клиентите и в дух на добро разбирателство с обществото. 
Една от поставените важни общи цели, насочени към устойчивото  развитие, е внедряването и сертифицирането на  обща интегрирана система за управление на качество, здраве, безопасност и околна среда в Солвей Соди, Девен и Провадсол.
 „Агрополихим „АД, Девня 

„АГРОПОЛИХИМ“ АД спазва ангажиментите си за осигуряване на съответствие на производствената си дейност с международните  и вътрешните изисквания за опазване на околната среда. Затова основен принцип при въвеждането на нови технологии е прилагането на т.нар. „най-добри налични техники”, а  основна цел е да се произвежда висококачествена продукция  като се прилагат технологии, които защитават околната среда и здравето на хората.


Пред 2012 година започва работа промишлена инсталация за производство на амониев нитрат. Тази технология е безотпадна, високо ефективна и с осезаем екологичен ефект. Инвестицията е в размер на 20 млн. Евро. През същата година влиза в действие инсталация за пречистване на азотосъдържащи процесни кондензати и дестилация на амонячна вода. Цели се пречистване на генерираните в дружеството азотосъдържащи отпадни потоци и регенериране на амоняк от отпадни амонячни води Инвестицията е в размер на 5 млн. лв.
Мегахим АД, Русе 
Мегахим АД разполага с пет собствени високотехнологични лаборатории, в които извършва входящ контрол на постъпващите суровини и материали, текущ контрол на произвежданата продукция и краен контрол на готовите изделия.
Компанията притежава сертификати за внедрена интегрирана система за управление на: качеството - ISO 9001, околната среда - ISO 14001, условията на труд - OHSAS 18001, издадени от SGS.


В рамките на спечелено  финансиране  за реализацията на проект "Засилване на конкурентните предимства на Мегахим АД чрез въвеждане на съвременни технологии" фирмата достави и инсталира модерни машини и съоръжения, които позволяват усвояване на капацитета на производство и осигуряват постоянно високо качество на продукцията.
„Свилоцел” ЕАД,  Свищов 
Фирмата има изградена ефективна политика по безопасни и здравословни условия на труд, основаваща се на концепцията, че здравето на нито един работник не може да бъде излагано на риск и неблагоприятно въздействие на работната среда. Инвестира в обучение и непрекъснато подобряване квалификацията на персонала.


Екологичният риск се свързва със замърсяването на околната среда и своевременните мерки за нейното опазване. Във връзка с това „СВИЛОЗА" АД, респ. „Свилоцел“ ЕАД развива своята дейност, съобразявайки се с изискванията за опазване на околната среда. Комисията по околната среда следи за последователното изпълнение на политиката на дружеството в областта на околната среда. Компанията реализира редица екологични проекти, следвайки отговорната си политика в областта на екологията като основен израз на корпоративната социалнаотговорност на групата „СВИЛОЗА".


В Свилоцел ЕАД е внедрена интегрирана система за управление, включваща: 
· стандарт за управление на качеството ISO 9001:2008
· стандарт за управление на околната среда ISO 1400:2004; 

· стандарт за управление на здравословни и безопасни условия на труд  ISO 18001:2007,

а през 2012 година е въведен сертификат FSC за производство на избелена сулфатна дървесина от сертифицирана целулоза.

Дружеството използва технология за кислородно избелване при производството на избелена на сулфатна целулоза, която елиминира използването на елементарен хлор и така произведената целулоза отговаря на изискването за производство на екологчно чисти продукти. Въведената технология е приета от страните в Европейския съюз като ВАТ технология за производство /най-добри налични технологии/ по отношение на редукцията на емисии от вредни за околната среда вещества.
„Пластимо“АД,  Самоков
Внедрявайки интегрирана система за управление ПЛАСТИМО АД си поставя за главна цел непрекъснато да удовлетворява изискванията, нуждите и очакванията на клиентите си като им предлага качествени продукти чрез усъвършенстване на Системата за управление на качеството съгласно ISO 9001- 2008. Дружеството  непрекъснато подобрява работата по осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд, поддържа и развива внедрената Система за управление на здравословни и безопасни условия на труд в съответствие с изискванията на OHSAS 18001:2007. Непрекъснато се подобрява и работата по отношение опазване на околната среда, поддържа се и се развива внедрената Система за управление на околната среда в съответствие с изискванията на БДС EN ISO 14001:2005 при прилагане на съответните законодателни и нормативни изисквания.
„Агрия“ АД, Пловдив 

През 2012 г. са извършени  мащабни инвестиции, включващи:

· Подмяна на морално остарелите барабанни вакуум филтри с нова лентова филтруваща система – 993 000 лв.

· Разширение на Реакторно отделение – поставяне на още един реактор за синтез на дитиокарбамати (цинеб и манкозеб) – 890 000 лв.

· Модернизация на сушилня Ниро за въвеждане на нов вид продукт – вододиспергируеми гранули (WDG) – 790 000 лв.

· Вътрешно заводска инфраструктура – 20 000 лв.

През 2012 г. в изпълнение на Наредба за реда и начина за съхранение на опасни химични вещества и смеси (ПМС № 152 от 30.05.2011 г./ е извършена Оценка на безопасността на съхранението на опасни химични вещества и смеси на всички химични вещества и смеси на територията на завода, в т.ч. суровини и готова продукция, като по списък те възлизат на 109 бр., от които опасните са вещества – 23бр., а смесите – 48бр. Изготвената оценка, разполагаща се на 173 страници, е проверена от компетентните органи и е одобрена  без нито една забележка.
През 2012 е преминат втори надзорен одит от AFNOR Sertification с констатирани единствено незначителни несъответствия, отстранени в хода на одита. Проведени  са обучения за вътрешни одитори съгласно новата версия на изискванията на стандарт ISO19011:2011 „Указания за извършване на одити на системи за управление”. Обучени са широк кръг специалисти на „Агрия” АД, ръководители на отдели, технолози, оператори, контрольори по качество, лаборанти.

Проведените през 2012 г. вътрешни одити по ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007 и ISO 9001:2008 са ползотворни и полезни за подобряването и развитието на ИСУ.

Зебра АД, Нови Искър  
В изпълнение на заложените в програмата за  управление на технологичните отпадъци мероприятия през 2012 год. средното количество рециклирани материали, влагани ежемесечно в производството е 23,408 т, което представлява 22,00% за годината, спрямо 22,07% за 2011 год. Запазва се тенденцията за използване на голямо количество рециклирани суровини и материали, което води до намаляване себестойността на продукцията и икономия на свежи суровини.

Въведен е режим на икономии на подземна и питейна вода, като разходът на промишлена вода за 2012 год. е с 62 % по-малък в сравнение с 2011 год., а на питейна вода -  с 6,85 %.

В дружеството е създадена организация на работа за осигуряване безопасността и здравето на работещите, която обхваща основните направления, регламентирани с вътрешните и държавни актове по безопасност и здраве,  има  разработени вътрешни правила и инструкции, свързани с правилното и безопасно реализиране на технологичните операции и други видове трудови дейности, организацията на работа по обслужването на работното оборудване е  съобразена с притежаваните квалификационни групи и изискванията за правоспособност, проведени са значителен брой обучения на персонала.
 „Ер Ликид България“ ЕООД, София   
Политиката за безопасност на Ер Ликид България е пряко свързана със защитата на околната среда, защото  ръководството на компанията е убедено, че качественият продукт е този, който носи полза за клиента и не допринася за екологичното замърсяване.

Ер Ликид има два подхода за справяне с този проблем: модернизиране на  продукцията  като спестяват енергия и същевременно подкрепят  индустриалните си  клиенти в производството на екологично “чисти” отпадъци. 

Дейността на компанията не води до замърсяване, тъй като основният материал, който се използва, е въздухът. Разделянето на въздуха  изисква консумация на енергия. По тази причина Група Ер Ликид използва енергийно-ефективни методи, които намаляват консумацията на енергия до приемливи нива. 

„Оргахим”АД,  Русе 
Дружеството инвестира около €2 млн. годишно за автоматизация на производството, разширяване на капацитета и подобряване условията на труд.

На 11.01.2012 г. в дружеството възникна пожар в цеха за Смоли. Няма пострадали работници. Не е отчетено замърсяване на въздуха над града. Аварията е локализирана само в цех Смоли. Сградата и оборудването са частично унищожени, както и материални запаси, складирани в цеха във връзка с текущото производство. Останалите производствени мощности не са засегнати и продължават да фукционират нормално.
„Свилоза Ярн” ЕООД,  Свищов 
В дългосрочна  програма се предвиждат инвестиции 100 000 лв. Пуснат е в експлоатация въздуховод за отвеждане на вредните газове. Оптимизирани са   технологичните процеси  за  облагородяване с ефект намаляване  разхода на гореща омекотена вода и   сушене с цел намаляване разхода на топлоенергия. През 2011г. е реализирана  програма за минимизиране на емисиите на сяровъглерод и сяроводород във въздуха.
„Лавена „АД, Шумен   
През 2012 година в дружеството е въведена в експлоатация нова производствена линия за разфасовка на козметични продукти, с което се постига значително оптимизиране на операциите, намаляване на разходите и повишаване на качеството. Направен е пълен анализ на състоянието на производственото оборудване.
Фирмата работи по въвеждането на Регламент ( EO) № 1223 от 2009 за въвеждане на Добрите Производствени Практики при производството на козметични продукти.

Проведени мероприятия и дейности през 2012 г. и 2013 г:
1. Работна среща в «Лукойл Нефтохим Бургас» АД, посветена на  запознаване с добрите практики на компанията по  съвместяването на производствената дейност  на  дружеството  с грижата за здравето, безопасността и опазването на околната среда, дискутиране на общи проблеми и планиране на действия за повишаване  ефективността на инициатива - 12 октомври 2012
2. Семинар  за обучение по IUCLID5 и CHESAR на специалисти по REACH от фирмите  с цел  придобиване на  знания и умения за използване на последните версии на  IUCLID5 и CHESAR за извършване на регистрация на досиета по REACH и докладите за химическа безопастност на продуктите, проведен със съдействието на СЕФИК - 19 и 20 март 2013 
3. Семинар на тема „Новото при REACH, CLP, Споделяне на добри практики, Енергийна ефективност и зелена икономика“ с цел да  се осъвременят знанията на специалистите от фирмите за изготвяне на досиета по REACH и доклади за  безопастност на продуктите, проведен със съдействието на  БСК – 16 април 2013
4. Работната среща за 2013 година при домакинство на „Солвей Соди“АД – 15 юни 2013
5. Международна конференция  на тема “Responsible Care – принос за устойчива химическа промишленост”, с подкрепата на Световната и Европейската организации на химическата промишленост (ICCA и CEFIC) – 10-11 октомври 2013
6. Семинар за обучение по проблемите на екологичния мониторинг, проведен  съвместно с Химикотехнологичния и металургичен университет и фирма «Мерк България» ЕАД – 15 ноември 2013
Мероприятия и дейности за 2014 год
Събиране и представяне на информацията по Базовите показатели за RESPONSIBLE CARE от фирмите в БКХП, обработка и представяне на обобщените данни за Базовите показатели по RESPONSIBLE CARE на България в световната информационна система на ICCA  - февруари 2014 
Предоставяне на фирмите на актуални   указания  за  ефективно  използуването на Логото на RESPONSIBLE CARE ( Сертификат, фирмени документи, панаири , презентации, оферти, сгради и др.) - март 2013
Информиране на фирмите за новоизлезли материали по RC чрез поддържане на web portal на RESPONSIBLE CARE към сайта на БКХП
Провеждане на традиционната среща  Отворени врати  за обмен на добрите практики по инициативата «Отговорност и грижа»,  отчитане на резултатите и обмяна на опит по Responsible Care –  май 2014 г.
Провеждане на семинар “Добри практики на BASF в областта на Responsible Care -  ИЛБ в ЕС– специфични изисквания за нанопродукти и вещества с въздействие върху ендокринната система, досиета по GPS, Product Stewardship” - юли 2014.
Провеждане на семинар за обучение на фирмите по законодателство за безопастни условия на труд с финансиране от CEFIC и ICCA  - октомври 2014
Провеждане на семинар “Добри практики на  групата Солвей в областта на  подготовка на кадри, икономия на енергия, безопасност на работното място” -  ноември  2014
Изготвил:

Координатор на RESPONSIBLE CARE към БКХП.
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